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OBJETIVOS: Analisar as condi¢des de trabalho e percep¢ao de dor, apos a adogao do home
office e propor estratégias para evitar prejuizos ao bem-estar do colaborador, durante o periodo
de isolamento social.

METODOS: A pesquisa de investigagdo das condi¢des de trabalho em home office, foi
realizada no primeiro més de pandemia, com colaboradores em trabalho remoto. Foi
disponibilizado um questionario eletronico, composto por perguntas relativas a quatro aspectos
da rotina e condigdes de trabalho: média de tempo sentado sem interrupgao; tipo de assento
utilizado; percepgao de dor fisica; participacdo nas sessoes de gindstica laboral. Para as analises
foi utilizada a frequéncia absoluta, com dados anonimizados. Posteriormente houve a
elaborag¢do das atividades a serem desenvolvidas, baseadas nos resultados do questionario
aplicado.

RESULTADOS: Um total de 63 colaboradores em home office responderam o questionario.
Em relagdo aos quatro aspectos avaliados, cerca de 47,6% dos entrevistados, permaneciam
mais de trés horas sem se levantar, 58,7% utilizavam cadeiras de uso doméstico para trabalhar,
76,2% relataram aumento de dor apods o inicio da modalidade home office e 55,6% dos
individuos responderam que ndo estdo participando das sessdes de ginastica laboral apds o
inicio da pandemia e adog@o do home office. As a¢des propostas frente a estes dados, foram a
adoc¢do de atendimento online, pré-agendado com o colaborador, sobre como adaptar o local
de trabalho, segundo as normas ergondmicas; defini¢do, por meio de pesquisa prévia junto aos
colaboradores, do melhor horario para a execucdo das sessdes de ginastica laboral, com
condugdo ao vivo, enviando lembretes em horario proximo das sessdes; execucao de pesquisa
periddica para avaliar a percep¢do de dor e condigcdes ergondmicas dos colaboradores,
propondo novas intervencdes, caso necessario.

CONCLUSOES: O modelo home office, embora essencial para o isolamento social, deve ser
apoiado por medidas educacionais para que ndo cause prejuizos a satide do colaborador. Os
resultados apontaram que a mudanca na modalidade de trabalho pode, a longo prazo,
influenciar no bem-estar do colaborador, uma vez que muitos ja tém percebido um aumento na
ocorréncia de dores e nao tem participado assiduamente das sessdes de gindstica laboral, uma
das estratégias adotadas pela empresa para redugcdo e prevengdo de desconfortos
osteomusculares. Isso, somado ao fato de que a maioria dos colaboradores tem se mantido mais
tempo sentado do que o recomendado, sem mudanca de posi¢do para ativagdo muscular,
aumenta a possibilidade do surgimento de desconfortos e dores. A partir do diagndstico
realizado, foram tracadas atividades educacionais especificas para os colaboradores e
estratégias para o aumento da adesao na ginastica laboral. Os resultados dessa nova abordagem
serdo apresentados em estudos futuros.
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